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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. T pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025r., poz. 214) zespdt kontrolny
wtasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewddzkiego w sktadzie:

1. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydrziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. (przewodniczgcy zespotu) posiadajgcy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 53-1/2025 z dnia 28.02.2025 r.

2. Beata Malarek - Starszy Inspekior Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydfziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wilkp. posiadajgcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli nr 53-2/2025 z dnia 28.02.2025 .

przeprowadzit w okresie od 21.03.2025 r. do 04.04.2025 r. kontrole problemowq

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w zakresie prawidtowosci przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Kontrola obejmowata okres od dnia
01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. i zostata zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym
przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na rok 2025.

Konfrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdzn.zm.), (Dz. U. 2 2024 r. poz. 475 z pdin.
zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r. poz. 117).

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610

zpdin.zm.), (Dz. U.z2024 r. poz. 1061 z pbzn. zm.).

Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym.



Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jest jednostkg organizacyjng, ktéra nie posiada
osobowosci prawnej, wchodzgcg w sktad administracji zespolonej powiatu
nowosolskiego. Urzgd ma swojq siedzibe w Nowej Soli przy ul. Staszica 1c. Terenem
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest powiat nowosolski, w sktad ktérego
wchodzqg: miasto i gmina Nowa Sol, miasto i gmina Kozuchdw, miasto i gmina Bytom
Odrzanski, miasto i gmina Nowe Miasteczko, gmina Kolsko, gmina Otyn, gmina
Siedlisko. Kierownictwo nad kontrolowang jednostkqg sprawuje:

- Pani Katarzyna Podgdrska — powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli z dniem 30 lipca 2019 .

- Pani Jolanta Sieracka — powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli z dniem 11 grudnia 2019 .

Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli dziata na podstawie Statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli nadanego uchwatqg Nr X/57/2015 Rady Powiatu
Nowosolskiego z dnia 26 czerwca 2015r. W okresie objetym kontrolg w PUP w Nowej
Soli obowigzywat Regulamin Organizacyjny wprowadzony uchwatg Nr 26/2023
Zarzgdu Powiatu Nowosolskiego z dnia 12 kwietnia 2023 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Z informacji przekazanych przez PUP w Nowej Soli wynika, ze w okresie

od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. przeprowadzono 4 nabory wnioskdw pracodawcdw
o przyznanie srodkéw z KFS. Wszystkich ztozonych wnioskéw o przyznanie srodkdw KFS
byto 61,z czego 1 wniosek pracodawca ztozyt w dwdch egzemplarzach, tj. w wersji
elekironicznej oraz w formie papierowej. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzic,

iz w roku 2024 r. do PUP w Nowej Soli wptyneto 60 wnioskdw o przyznanie srodkéw
KFS, z czego 26 wnioskdw rozpatrzone zostato pozytywnie, a 34 wnioski rozpatrzone
zostaty negatywnie. Jeden pracodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
zrezygnowat z podpisania umowy, w zwigzku z czym urzqd zawart 25 umow

o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcy. W 1 przypadku pracodawca po podpisaniu umowy zrezygnowat

Z udzielonej formy wsparcia i do realizacji umowy nie doszto. Dziataniami
finansowanymi z udziatem §rodkdw KFS objeto 114 oséb. Kwota przyznanych
Srodkdw z KFS w 2024 r. wynosita 239 999,84 zt, wszystkie srodki zostaty wydatkowane.
Ustalono, iz na dzieh rozpoczecia kontroli stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowej Soli wynosit 51 0séb. Liczba pracownikdw realizujgcych zadania

z zakresu objetego kontrolg wynosita 2.

Jednoczeidnie stwierdza sie, ze Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli nie podlegat

w okresach wczesniejszych kontroli Wojewody Lubuskiego z zakresu prawidtowosci
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta.

Kontrolg objeto prawidtowo$¢ przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. przez Powiatowy
Urzgd Pracy w Nowej Soli.

Zakres redlizaciji przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli przedstawia ponizsza tabela:



Dane za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Wartos¢

llo$¢ nabordw wnioskdw pracodawcdw o przyznanie srodkéw | 4
z KFS

Liczna ztozonych wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS 60
Liczba wnioskdw o przyznanie srodkdéw KFS rozpatrzonych 26
pozytywnie

Liczba wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS rozpatrzonych 34
negatywnie

Liczba wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS pozostawionych 0

bez rozpatrzenia

Liczba zawartych umédw o finansowanie dziatan obejmujgcych | 25
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy

Liczba oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem 114

srodkdw KFS

Kwota przyznanych srodkdw z KFS 239 999.84 zt
Kwota wydatkowanych srodkdw z KFS 239 999,84 7t

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w roku 2024 zostato ztozonych

60 wnioskdéw o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonych na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw i pracodawcéw. Zespdt kontrolny poddat analizie co 3 wniosek
poczgwszy od numeru 5 zgodnie z przestanym rejestrem. W sumie kontrolg objeto

22 wnioski dotyczgce przyznawania srodkdéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikdéw i pracodawcdw, w tym: 9 wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie,

12 wnioskdw rozpatrzonych negatywnie oraz 1 wniosek, ktéry zostat przez Powiatowy
Urzgd Pracy w Nowej Soli zakwalifikowany jako pozostawiony bez rozpatrzenia.

Ocena readlizacji zadan w zakresie prawidtowosci przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W trakcie kontroli zZbadano prawidtowo$¢ przyznawania srodkdw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem rynku
pracy, ktérego istotq jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcdw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodqg pracodawcy. Adresowany jest

do pracownikdw i pracodawcdw, ktdrzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form
ksztatcenia ustawicznego. Gtdwnym jego celem jest zapobieganie ufracie



zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymaganh nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy. O dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego mogqg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, 1j. kazda jednostka organizacyjna, chociazby

nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia

co najmniej jednego pracownika. Srodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis.

Powiatowe urzedy pracy mogqg przeznaczy< srodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujagcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktdre
sktadaqjqg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodaq,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W roku 2024 Minister wtasciwy do spraw pracy okreslit nastepujgce priorytety
wydatkowania KFS:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Ponadto Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania
tzw. rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Ceniréw Integracii
Spotecznej, Klubow Integracii Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow spdétdzielni socjalnych oraz
pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa



spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogqg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlinych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddziwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w 2024 r. w Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
rozpatrywat wnioski o przyznanie srodkdw z KFS w oparciu o ,Zasady przyznawania
srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgce w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowej Soli” stanowiqce zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawie powotania komisji

ds. opiniowania wysokosci czesciowego finansowania z Funduszu Pracy kosztéw
szkolenia. W okresie objetym kontrolg obowigzywaty zarzgdzenia nr 8/2024 z dnia
22.02.2024 r. oraz nr 16/2024 z dnia 04.07.2024 r. Ustalono, ze opracowane przez PUP
Nowa Sél zasady zawierajq zapisy dotyczgce przyznawania srodkdw KFS
niewynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa. Wskazano w nich m.in.,

ze nie bedqg finansowane ze srodkdéw KFS ksztatcenia ustawiczne dla pracodawcéw,
ktérzy na dzieh sktadania wniosku nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej przez
okres minimum 3 miesiecy i jednoczesnie nie zatrudniajg co najmniej 1 pracownika,
ktory przepracowat okres minimum 3 miesiecy na umowe o prace na minimum '
etatu oraz dla pracownikdéw, ktdrzy na dzien sktadania wniosku nie przepracowali
okresu minimum 3 miesiecy na umowe o prace na minimum 4 etatu. Podkreslenia
wymaga, ze zardwno ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy jak i rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zawierajg

ww. ograniczeh w zakresie przyznawania srodkdw KFS. Zgodnie z art. 69 a. ustawy

o promocji zatrudnienia (...) Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie

na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcdw. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moze zatem
wystgpi¢ kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni

sg pracownicy korzystajgcy z réznych form ksztatcenia wspieranego srodkami KFS,

a takze czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu. Przepisy regulujgce zasady
korzystania ze srodkdw KFS nie uzalezniajg rowniez przyznania dofinansowania

od dtugosci okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce

czy okresu zatrudnienia pracownikow.

Ponadto opracowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli zasady wytqgczajg
przyznanie dofinansowania w ramach KFS dla oséb zatrudnionych jako pracownicy
mtodociani w celu przygotowania zawodowego. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze umowa
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o prace w celu przygotowania zawodowego jest rodzajem umowy o prace
unormowanym w przepisach Kodeksu pracy. Oznacza to, ze pracownicy mtodociani
co do zasady moggq skorzystac ze srodkéw KFS na dofinasowanie réznych form
ksztatcenia ustawicznego. Jednakze nalezy pamietad, ze ich ksztatcenie

jest juz dofinansowywane ze srodkdw publicznych, a wiec ostateczng decyzje

O przyznaniu wsparcia réwniez z KFS nalezy poprzedzi¢ doktadng analizg
racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych. Nalezy takze zwrdcié uwage,
aby szkolenie dla pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
przewidziane do finansowania ze srodkdw KFS nie powielato celdw i programu
ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Oprocz tego w opracowanych przez PUP Nowa $él zasadach wskazano,

ze nie bedq finansowane: prawo jazdy kat. B, coaching, kursy jezyka obcego

(z wyjatkiem szkolen jezykowych wynikajgcych z ustalanych priorytetéw). Zgodnie

z art. 69a ust. 2 pkt. 1 lit. b ustawy o promociji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy
Srodki KFS mogq by¢ przeznaczone na kursy i studia podyplomowe realizowane

z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq. Przepisy nie okreslajg jakiego rodzaju
szkolenia mogq zosta¢ sfinansowane ze srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, nie regulujg réwniez jakich narzedzi i metod mozna uzywaé

w procesie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw. Dlatego brak jest podstaw

do wprowadzania ww. ograniczen.

Dodatkowo w zasadach przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego niezgodnie z art. 69a ust 2 pkt 1 lit a, d i e wytgczono mozliwose
przeznaczenia srodkédw KFS na koszty badan lekarskich, ubezpieczeh NNW oraz
badanh potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego zleconego firmie zewnetrzne;.
Art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednoznacznie okresla dziatania na jakie urzgd moze przeznaczy¢ srodki KFS.

Nie nalezy ograniczaé pracodawcom dostepu do srodkdw KFS, poprzez ustalanie
innych kryteriow przyznawania srodkdw, niz te okre$lone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzgdzeniu w sprawie przyznawania
Srodkow z KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w 2024 roku przeprowadzit nabory wnioskow
pracodawcdw o przyznanie srodkow z KFS:

- | nabdr ogtoszony 28.02.2024 r. - termin przyjmowania wnioskéw od 12.03.2024 r.
do 15.03.2024r.,

- Il nabér ogtoszony 09.07.2024 r.- termin przyjmowania wnioskdw w dniu10.07.2024 r.,
- Il nabér ogtoszony 06.09.2024 r.- termin przyjmowania wnioskow w dniu13.09.2024 .,
- IV nabdr ogtoszony 28.10.2024 r.- termin przyjmowania wnioskéw w dniu
30.10.2024 .

7 dokumentaciji kontrolnej wynika, ze nabory ogtoszono na tablicy informacyjnej

w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elekironicznej

z wykorzystaniem stron internetowych urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakohczenia naboru wnioskow oraz
elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw, o ktérych mowa



w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ustalono, ze w ogtoszeniach o naborze wnioskéw o sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkéw KFS
zawarto te same ograniczenia w dostepie do srodkdw KFS co w zatgczniku nr 1 do
zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawie
powotania komisji ds. opiniowania wysokosci czesciowego finansowania z Funduszu
Pracy kosztéw szkolenia. Jest to niezgodne z obowigzujgcymi w przedmiotowym
zakresie przepisami. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na jednodniowe terminy
przyjmowania wnioskéw okreslane w naborach wnioskdw pracodawcow o
przyznanie srodkdw z KFS. Jednodniowy termin znacznie utrudnia mozliwos¢ ztozenia
whioskdw przez pracodawcdw, zwiaszcza w sytuacii, gdy nabdr byt ogtoszony
zaledwie na 1-2 dni przed terminem sktadania wnioskdw (nabory 11 V).
Opracowanie whniosku przez pracodawce jest pracochtonne i wymaga
odpowiedniego uzasadnienia m.in. potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego czy
wyboru realizatora ustugi ksztatcenia. Niewystarczajgce lub niecelowe uzasadnienie
moze stanowi¢ podstawe do negatywnego rozpatrzenia wniosku.
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz wnioski o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane byty na biezgco w miare
posiadanych srodkéw finansowych.
W wyniku konftroli ustalono, ze w 9 przypadkach umowy o sfinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikdw i pracodawcy zawieraty zapisy, kiére nie wynikajg z obowigzujgcych
w tym zakresie przepisdw prawa. Zobowigzywano pracodawce do kierowania
na ksztatcenie ustawiczne wytgcznie pracownikdw, ktdrzy na dzier sktadania
whiosku przepracowali okres minimum 3 miesiecy na umowe o prace na minimum
¥, etatu. Natomiast pracodawca mogt skorzystaé z dofinansowania w ramach KFS
jezeli prowadzi dziatalno$¢ przez okres minimum 3 miesiecy i zatrudnia co najmnie;j
jednego pracownika, ktéry przepracowat na umowe o prace na minimum % etatu.
Rozporzgdzenie w sprawie przyznawania srodkdw z KFS w § 7 ust. 1 okresla jakie dane
powinna zawiera¢ umowa dotyczgca Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zawierana pomiedzy starostg a pracodawcgq. Przepisy nie przewidujg
zobowigzywania pracodawcy do spetnienia powyzszych wymogdw. Ustalono,
Ze ww. zapisy umowy majqg charakter zbyt restrykcyjny i nie powinny by¢ stosowane
przy procedurze zwigzanej z przyznawaniem srodkdw KFS. Ustalenia zawarte
w umowie powinny by¢ ksztattowane w granicach obowigzujgcego prawa.

Z 22 skontrolowanych wnioskéw 12 zostato rozpatrzone negatywnie.
Powodem rozpatrzenia wnioskdw negatywnie byty ograniczone srodki KFS na 2024 r.

1 wniosek zostat przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli zakwalifikowany
jako pozostawiony bez rozpatrzenia. Z informacji przekazanej w trakcie kontroli
wynika, ze pracodawca ztozyt dwa egzemplarze wnioskdw, tj. w wersji elektronicznej
oraz w formie papierowej. W rejestrze spraw wniosek ten zostat zarejestrowany
podwdjnie i zakwalifikowany jako 2 sprawy, pomimo, iz jest to ten sam wniosek.
Whniosek w formie papierowej nie powinien by¢ rejestrowany joko oddzielna sprawa
i wykazany jako pozostawiony bez rozpatrzenia.



W wyniku kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli rozliczyt
zawarte umowy w zakresie przestrzegania ich postanowien, wydatkowania srodkdw
zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkdw.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien.
W konfrolowanej dokumentacji zespdt kontrolny stwierdzit nastepujgce uchybienia
i nieprawidtowosci :

1. Wprowadzenie ograniczen w zakresie przyznawania srodkdw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego niewynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie
przepisOw ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i rozporzqdzenia w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2. Stosowanie zbyt krotkich termindw przyjmowania wnioskéw okreslanych
w ogtoszonych naborach wnioskéw pracodawcdw o przyznanie srodkdw
z KFS.

3. Zawieranie w umowach o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy zapisdw, ktére nie wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie
przepisdw prawda.

4, Niewtasciwa kwalifikacja i rejestracja ztozonych wnioskéw pracodawcow
o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Biorgc pod uwage wykazane w trakcie kontroli uchybienia i nieprawidtowosci, ktére
miaty charakter merytoryczny i naruszaty procedury przepisdw w zakresie
przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - dziatalnos¢
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski
Biorgc pod uwage stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia i nieprawidtowosci
przekazuje nastepujgce zalecenia w zakresie kontrolowanej dziatalnosci:

1. Odstgpienie od ograniczeh w zakresie przyznawania srodkdw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego niewynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie
przepisdw prawa.

2. Wydtuzenie termindw przyjmowania wnioskdw okreslanych w naborach
whioskow pracodawcdw o przyznanie srodkdw z KFS.

3. Zawieranie w umowach o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy zapisdw, ktére wynikajq z obowigzujgcych w tym zakresie
przepisdw prawa.

4. Wiasdciwe kwalifikowanie i rejestracja ztozonych wnioskéw pracodawcéw
o sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego.

Jednoczesnie informuje, ze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie
14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskdw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.



Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana

do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana

do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw,

z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowej Soli, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy

w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Z powazaniem

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej






