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Na podstawie art. 14 pkt 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z pdin. zm.) przyjmuje sie Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami na lata 2025-2029.

Dnia 20 wrzesdnia 2019r. weszta w zycie ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami, ktéra
wraz z ustawg z dnia 04 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych stanowi

znaczacy krok w realizacji Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych, ktérg Polska ratyfikowata 06
wrzesnia 2012.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli dostrzega koniecznos¢ zapewnienia szczegdlnej opieki oraz podjecia szczegdlnych dziatan w stosunku
do oséb, ktére trwale lub tymczasowo nie mogg na réwni z innymi korzystaé z zycia publicznego. Wychodzgc naprzeciw osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami zostat opracowany niniejszy Plan dziatania, ktéory ma na celu zdiagnozowanie obszaréw, ktére w sposdb
niewystarczajacy wspierajg ww. osoby. Konsekwencja jest zakreslanie odpowiednich dziatar korygujacych.
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2024-2029

L.p. Dziatanie is:::u{i:s:;;;? Sposob realizacji Czas realizacji
1. Analiza instytucji w zakresie Malwina Analiza budynku urzedu pod wzgledem: do 31 pazdziernika 2024
dostepnosci architektonicznej — Kaczorowska — zapewnienia mozliwosci poruszania sie po
zatgcznik nr 1 Bona pietrach i pomiedzy pietrami;
Niewiadomska — umozliwienie dotarcia do wszystkich
Agnieszka pomieszczen (z wyjatkiem technicznych) w
Wijatkowska budynku;
— umozliwienie nawigacji wewngatrz budynku
w szczegolnosci osobom z wadami wzroku
oraz stuchu;
— umozliwienie wejscia do budynku z psem
asystujgcym;
— zapewnienie bezpiecznej ewakuacji z
budynku wszystkim, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami.
2. Analiza instytucji w zakresie Matgorzata Analiza dostepnosci cyfrowej w zakresie stron | do 31 paZdziernika 2024
dostepnosci cyfrowej — zatgcznik | Kwiecien i aplikacji mobilnych obejmuije:
nrl Matgorzata — strone podmiotowa Biuletynu Informacji
Mordzak Publicznej;
— danych teleadresowych podmiotu i linku do
strony podmiotowej w BIP;
— narzedzi kontaktowych (np. formularzy,
wideottumacza jezyka migowego itp.);
— hawigacji;
— deklaracji dostepnosci;
— multimediow;
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L.p.

Dziatanie

Osoba / komérka
odpowiedzialna

Sposob realizacji

Czas realizacji

— informacji dotyczacych sytuacji kryzysowej;

— dokumentéw urzedowych oraz wzoréw
umow lub wzordow innych dokumentéw
przeznaczonych do zaciggania zobowigzan
cywilnoprawnych.

Analiza instytucji w zakresie
dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej — zatgcznik nr 1

Teresa Kowal
Karolina
Bereznicka
Justyna Niziatek

Analiza dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej w zakresie zapewnienia:

— urzadzenia utatwiajace styszenie;

— opisu pracy i zadan urzedu w tekscie
tatwym do czytania (ETR);

— opisu pracy i zadan urzedu —w formie,
ktorg prawidtowo odczyta czytnik ekranu;

— mozliwosci komunikacji w innej formie
wskazanej przez osobe ze szczegdlnymi
potrzebami — np. przez e-mail, SMS albo
piszgc na kartce;

— ttumacza PJM — dostepnego na zyczenie
osoby gtuchej, bezptatnie i bez koniecznosci
wczesniejszego umawiania sie;

— filmu w PJM na stronie internetowej
informujacy o pracy urzedu i dostepnosci
ttumacza;

— mozliwosci ztozenia wniosku w formie filmu
PJM, ktoéry nastepnie zostanie
przettumaczony na jezyk polski, podobnie
jak odpowiedz na wniosek.

do 31 pazdziernika 2024

Dostepnosc architektoniczna

Usuniecie przedmiotéw

Kierownik dziatu

Usuniecie krzeset (do likwidacji) z parteru.

‘ do 31 pazdziernika 2025 r.
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Osoba / komérka

- tabliczka przy wejsciu, z informacja co to za

L.p. Dziatanie odpowiedzialna Sposob realizacji Czas realizacji
ograniczajgcych przestrzen na organizacyjnego
korytarzach
5. Usuniecie przedmiotow Kierownik dziatu Usunigcie szafy metalowej szafy z Ill pigtra. do 31 grudnia 2026 r.
ograniczajgcych przestrzen na organizacyjnego
korytarzach
6. Umozliwienie swobodnego Kierownik dziatu Sprawdzenie mozliwosci sfinansowania i instalacji | do 31 grudnia 2026 r.
wejscia do budynku organizacyjnego wspomagajacego otwarcie drzwi wejsciowych do
Gtéwny Ksiegowy budynku (np. fotokomdrki, sitownika itp.)
ewentualnie montaz dzwonka lub domofonu w
celu skontaktowania sie z pracownikiem.
7. Umozliwienie swobodnego Kierownik dziatu Remont schodéw wejéciowych, podjazdu do | do 31 grudnia 2029 .
wejscia do budynku organizacyjnego budynku (klatka zewnetrzna) z mozliwoscig
Gtéwny Ksiegowy wymiany drzwi na automatyczne.
8. Zmniejszenie ryzyka poslizgu przy | Kierownik dziatu Antypodlizgowa powloka przed wejsciem do | do 31 grudnia 2029 .
wchodzeniu do urzedu organizacyjnego budynku PUP (klatka zewnetrzna).
Gtéwny Ksiegowy
9. Poprawa informacji o rozkfadzie Kierownik dziatu Plany tyflograficzne na kazdej kondygnacji wraz z | do 31 grudnia 2029 r.
pomieszczen w budynku urzedu | organizacyjnego oznaczeniem Braillea
10. Zwiekszenie przejrzystosci Kierownicy Minimalizacja rozwieszonych informacji na | Na biezgco zgodnie z
informacji umieszczonych na wszystkich dziatéw | parterze utrudniajacych orientacje wizualng | potrzeba
terenie urzedu (reklamy, plakaty).
11. Zwiekszenie dostepnosci do Kierownik dziatu Sprawdzenie mozliwosci wykorzystania infokiosku | do 31 grudnia 2026 r.
informacji o urzedzie dlaoséb z | organizacyjnego do przekazywania informacji osobom z
trudnoéciami trudnosciami.
12. Poprawa oznaczen na schodach Kierownik dziatu Wymiana tasm oznaczajgcych schody. | Na biezgco zgodnie z
organizacyjnego Rozwazenie ~mozliwosci  kupienia listew z | potrzeba
Gtéwny Ksiegowy odpowiednim oznaczeniem.
13. Zamieszczenie informacji dla Kierownik dziatu Informacja w alfabecie Braille'a: do 31 grudnia 2028 r.
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Osoba / komdrka

L.p. Dziatanie adgowledelalng Sposob realizacji Czas realizacji
niewidomych w Braille’u organizacyjnego instytucja;
Gtéwny Ksiegowy - tabliczka na poreczach — informujaca o klatce i
pietrach;
- tabliczki przy pokojach/na drzwiach pokoi
informujgce o lokalizacji pomieszczenia oraz
jakiego rodzaju pomoc jest udzielana w danym
pokoju;
- tabliczki na pomieszczeniach uzytkowych np.
toaleta, sala piktogramy + Braille.
14. Bezpieczna ewakuacja 0séb z Kierownik dziatu Zakup i montaz systemu ostrzegania dzwigkowo i | do 31 grudnia 2029 r.
ograniczeniami organizacyjnego Swietlnie podczas zagrozenia - monitory,
sygnalizatory.
Dostepnosc cyfrowa
15. Korekta danych w deklaracji Kierownik dziatu Korekta danych w deklaracji dostepnosci oraz do 30 kwietnia 2025 r.
dostqpnoéci oraz informacjach organizacyjnego informacjach dla oséb z niepetnosprawnosciami.
skierowanych dla oséb z
niepetnosprawnosciami
16. Poprawienie dostgpnosci WSszyscy Weryfikowanie opublikowanych informacji czy s | Na biezgco przy kazdym
publikowanych dokumentéw i kierownicy i dostepne dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. wytwarzanym
informacji samodzielne dokumencie do publikacji
stanowiska Aktualizowanie umieszczanych informacji na
terenie urzedu (drzwi wejsciowe, drzwi na
klatkach wewnetrznych, tablice informacyjne) —
usuwanie nieaktualnych ogtoszen, plakatow,
informacji.
17. Zwiekszenie dostepnosci do Wszyscy Tworzenie dokumentéw na strone internetowg Na biezgco przy kazdym
informacji publikowanej kierownicy i zgodnie z warunkami okreslonymi dla os6b ze wytwarzanym
samodzielne szczegdlnymi potrzebami. dokumencie do publikacji
stanowiska
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Osoba / komérka

L.p. Dziatanie odpowleddiaing Sposob realizacji Czas realizacji
Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna
18. Poprawienie dostepnosci dla Kierownik dziatu Ponowne umieszczenie na stronie filmuw PJM | do 30 kwietnia 2025 r.
0s6b niedostyszacych i organizacyjnego oraz pliku ETR (po migracji strony przez
niedowidzacych dot. ministerstwo — trzeba ponownie zamiesci¢ pliki)
podstawowych informacji o
urzedzie na stronie
19. Poprawienie jakosci komunikacji | Wszyscy Zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegblnymi | do 31 grudnia 2029 r.
z osobami z ograniczeniami. kierownicy potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie o mozliwosci komunikacji w
Formularze na innej formie wskazanej przez osobe ze
stronie —kierownik | szczegélnymi potrzebami — np. przez formularz na
dziatu stronie.
organizacyjnego
20. Utworzenie formularza Kierownik dziatu Stworzenie formularza kontaktowego do 31 grudnia 2029 r.
kontaktowego na BIP i stronie organizacyjnego umozliwiajacego ztozenie wniosku w formie filmu
nowasol.praca.gov.pl Dyrektor PJM, ktéry nastepnie zostanie przettumaczony na
jezyk polski. Podobnie jak odpowiedz na wniosek.
21. Utworzenie pokoju cichej obstugi | Wszyscy Utworzenie procedury o wyznaczeniu na kazdej do 31 grudnia 2025 .
kierownicy kondygnacji pokoju cichej obstugi (pokoje 5, 101,
Dyrektor 205, 314).
22. Weryfikacja procedury dot. Wszyscy Weryfikacja — rozszerzy¢ o publikacje na stronach | do 31 grudnia 2025 r.
Publikacji informacji na tablicach | kierownicy internetowych
ogtoszen Dyrektor
23, Poprawienie dostepnosci dla Kierownik dziatu Zakup lupy elektronicznej, zakup lup zwyktych. do 31 grudnia 2027 r.
0s0b niedowidzgcych organizacyjnego
24. Poprawienie dostepnosci dla Kierownik dziatu Zakup linijek z podkresinikiem celem utatwienia do 31 grudnia 2026 r.

0s0b niedowidzgcych

organizacyjnego

czytania.
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Osoba / komorka

L.p. Dziatanie orlspwledelalng Sposob realizacji Czas realizacji
25. Poprawienie dostepnosci dla Kierownik dziatu Zakup ramek do podpisu. do 31 grudnia 2026 r.
0s6b niedowidzacych organizacyjnego
Pozostate zadania
26. Aktualizacja deklaracji Kierownik dziatu Weryfikacja danych zawartych w deklaracji z | do korica marca kazdego
dostepnosci organizacyjnego obowigzujgcymi przepisami i stanem roku kalendarzowego
nadzér nad faktycznym.
realizacjg przez
firme
informatyczna.

27. Utworzenie raportu dostepnosci | Dyrektor urzedu Opracowanie raportu z realizacji planu do 31 marca 2029r.
lub wskazany przez | dostepnosci. kolejne raz na cztery lata
niego pracownik

28. Przekazanie raportu do Dyrektor urzedu do 31 marca 2029 r.

wojewody lub wskazany przez (raz na cztery lata)
niego pracownik

29. Analiza instytucji w zakresie Malwina Analiza budynku urzedu pod wzgledem: do 30 listopada 2029

dostepnosci architektonicznej — Kaczorowska — zapewnienia mozliwosci poruszania sie po

zatgcznik nr 1 Bona pietrach i pomiedzy pietrami;
Niewiadomska — umozliwienie dotarcia do wszystkich
Agnieszka pomieszczen (z wyjatkiem technicznych) w
Wijatkowska budynku;

— umozliwienie nawigacji wewnatrz budynku
w szczegolnosci osobom z wadami wzroku
oraz stuchu;

— umozliwienie wejscia do budynku z psem
asystujgcym;
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L.p.

Dziatanie

Osoba / komérka

Sposob realizacji

Czas realizacji

odpowiedzialna

— zapewnienie bezpiecznej ewakuacji z
budynku wszystkim, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami.

30. Analiza instytucji w zakresie Matgorzata Analiza dostepnosci cyfrowej w zakresie stron | do 30 listopada 2029
dostepnosci cyfrowej — zatgcznik | Kwiecien i aplikacji mobilnych obejmuje:
nril Matgorzata — strone podmiotowa Biuletynu Informacji
Mordzak Publicznej;

— danych teleadresowych podmiotu i linku do
strony podmiotowej w BIP;

— narzedzi kontaktowych (np. formularzy,
wideottumacza jezyka migowego itp.);

— nawigacji;

— deklaracji dostepnosci;

— multimediow;

— informacji dotyczacych sytuacji kryzysowej;

— dokumentéw urzedowych oraz wzoréow
umow lub wzoréw innych dokumentéw
przeznaczonych do zaciggania zobowigzan
cywilnoprawnych.

31. Analiza instytucji w zakresie Teresa Kowal Analiza dostepnosci informacyjno- do 30 listopada 2029

dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej — zatacznik nr 1

Karolina
Bereinicka
Justyna Niziatek

komunikacyjnej w zakresie zapewnienia:

— urzadzenia utatwiajgce styszenie;

— opisu pracy i zadan urzedu w tekscie
tatwym do czytania (ETR);

— opisu pracy i zadan urzedu — w formie,
ktérg prawidtowo odczyta czytnik ekranu;

— mozliwosci komunikacji w innej formie
wskazanej przez osobe ze szczegdlnymi
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L.p. Dziatanie

Osoba / komérka
odpowiedzialna

Sposoéb realizacji

Czas realizacji

potrzebami — np. przez e-mail, SMS albo
piszac na kartce;

— ttumacza PJM — dostepnego na zyczenie
osoby gtuchej, bezptatnie i bez koniecznosci
wczesniejszego umawiania sie;

— filmu w PJM na stronie internetowej
informujgcy o pracy urzedu i dostepnosci
ttumacza;

— mozliwosci ztozenia wniosku w formie filmu
PJM, ktéry nastepnie zostanie
przettumaczony na jezyk polski, podobnie
jak odpowiedz na wniosek.
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